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• учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал;
• обучающиеся и их родители (законные представители);
• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся.
Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
2. Задачи Комиссии.
2.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
- координирует деятельность учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении;
- вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав Комиссии и Положение о комиссии утверждается приказом директора.
Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
3.2. Председатель комиссии может принять решение о включении в состав Комиссии должностных лиц органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Данные лица включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, на основании запроса директора.
3.3. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания, они обязаны до начала заседания заявить об этом.
Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. 3аседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить мотивированное мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Председатель комиссии информирует всех сотрудников о результатах реализации мер противодействия коррупции в учреждении, дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 
Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
4. Полномочия Комиссии.
4.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение тренерского совета учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений действующего законодательства.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии и секретарь, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
4.8. Копия протокола по решению Комиссии может быть направлена в орган местного
самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, а также иным
заинтересованным лицам.
5. Внесение изменений
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
6. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
6.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора.
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MMOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH TI0 POTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIHH
B 010/7KeTHOM y4pexaeHnn ropoga Omcka «CrnopruBHas mioa Ne 11»

1.00mmue nosoxeHus

1.1. Hacrosimee ITosoxkenume pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM  OT
25.12.2008 Ne273-03 «O mpOTHBOACUCTBHM Koppymuuu», HanmonaneHo# —crpareruu
HPOTHBOJIEHCTBIS KOPPYIIIUHK, yTBEP)KICHHOH ykaszom Ilpesunenta Poccuiickoit @eneparuu ot
13.04.2010 Ne 460 u ompesenser MOPSIOK JEsATEIPHOCTH, 3a/1a4y 1 KommeTennuo KoMuccuu mo
npotuBoaeiicTmio koppymuu B CIII Ne 11 (nanee — Komuccws).

1.2. Komuccus B cBOel JeTeILHOCTH pyKoBocTByeTest KoHctuTynueit Poceniickoit denepanuu,
neficTByonmM  eeparibHbIM M OOJIACTHBIM 3aKOHOZATENLCTBOM B cdepe NPOTHBOAEHCTBHUS
KOPPYILHH, a Tafkoke HacTosmuM [lonoxenuem.

1.3. KomMucenst SBISIETCS COBEINATETBHBIM OPraHOM, KOTODBIH CHCTEMAaTHYECKH OCYLIECTBIISCT
KOMIUIEKC MEPOIIPUSATHH 110:

* BBIABJICHHIO M YCTPAHCHUIO IIPUYHH U YCIOBUH, IOPOXKIAOLIMX KOPPYIILHIO;

* BoIpa0OTKE ONTHMAIBHBIX MEXaHH3MOB 3alIUTHI OT TPOHMKHOBEHHUS KOPPYIIIUHA B yUIPEXKICHUH,
CHUYKEHHUIO B Hell KOPPYNIIMOHHBIX PHCKOB;

* CO3AHWIO €JIMHONW OOUICYYPEKACHICCKOH CHCTEMBl MOHHTOPHHTA M HH(pOPMHPOBAHHS
COTPYIHHKOB I10 Ipob:ieMaM KOPPYIIIUY;

° QHTHKOPPYIIHOHHOM NIpoNaran/je ¥ BOCIUTAHHIO;

* mpuBiiedeHui0 obmecTBeHHOCTH U CMM K CcOTpyAHHUYECTBY IO BOIIPOCaM IIPOTUBOAECHCTBHA
KOPPYIILHH B [EJSIX BBIPAOOTKH y COTPYIHHKOB U 00YYAIOIIMXCs HABBIKOB aHTHKOPPYIIIMOHHOIO
NOBEIEHHUS B cpepax C MOBBIICHHBIM PHCKOM KOPPYIIHH, a Takxe HOPMUPOBAHHS HETEPIIUMOIO
OTHOILEHUSI K KOPPYIIIHH. ;

1.4. Jlnst uesneit Hacrosero I1010KeH s IPUMEHSIOTCS CIIeLYIOIIMe TOHATHS U OLPE/IeICHHUS:
Koppynuus - 3noynorpedienue ciry>keOHbIM [OJIOKEHHEM, J1ada B3STKH, OJTyYeHUE B3ATKY,
3I0YIOTPEOICHIE OTHOMOYHSIMHU, KOMMEPUECKHH MOAKYII 160 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIOIB30BaHMNE HH3MUECKIM JTUIOM CBOETO TOIDKHOCTHOTO IIOJOXKEHHS BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM OoOLIeCcTBa U IOCYIapCeTBa B LIEISIX IIOJydeHHUs! BHITO/bI B BUJIE JACHET, IEHHOCTEH, HHOTO
HAMYIIECTBA UK yCIYT UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX UMYIIECTBEHHBIX IIPaB A ceOsl Wil
JULSL TPETBHX JIUIL JIN00 HE3aKOHHOE IPE0CTaBIeHHUE TaKOH BBITO(bl YKA3aHHOMY JIMIY JPYTUMU
¢busndeckumu Jiunamu. Koppymueit taxoke sSBIsieTcs COBEpIIEHHE NePEUUCICHHBIX JIEIHHI OT
HMMEHHM HJIM B HHTEpecax I0pHIUIecKoro JIHIa;

I[MporuBoaelicTBHe KOPPYNIHMH - JISSITEIBHOCTH (ENEepabHBIX OpraHOB OCYIapCTBEHHOMN
BJIACTH, OPraHOB TOCYJapCTBEHHON BiacTH cyObekToB Poccuiickoit ®Penepaiuy, OpraHos
MECTHOTO CaMOYIMpaBIEHHs, HHCTUTYTOB TPAXKIAHCKOTO OOIIECTBA, OPraHu3alui 1 QH3MIeCKHX
JIMIL B IIpeJiesIaX X MOJIHOMOYHHI 110 IPeayNpexISHHIO KOPPYIIUH, B TOM YHCIIE [0 BBISBJICHUIO U
TIOCTIEAYIONIEMY YCTPAHCHUIO IPUYUH KOPPYNIMH (IpOodHIAKTHKA KOPPYILHH); 110 BBIIBICHHIO,
NPEAYNPSKNCHUIO,  MPECEUCHHMIO,  PACKPBITHIO M PacCle/IOBAHMIO  KOPPYHIIIMOHHBIX
paBoHapyIeHui (6opsba ¢ KOppyILuei); 110 MUHUMH3AIUA U (WIIN) JTUKBUIAIUY ITOCIIEICTBUI
- KOPPYNIMOHHBIX IPaBOHAPYIICHHH.

KoppynumnonHoe npaBoHapymieHHe - KakK OTAEILHOE MPOSBICHHE KOPPYILMH, BIEKyllee 3a
co00M JUCIUIUIMHAPHYIO, aAMUHHCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO HIIH HHYIO OTBETCTBEHHOCTb.
Cy0beKkThl aHTHKOPPYHNIHOHHOH IOJMTHKH - OPTaHbl IOCyJapCTBEHHON BIACTH W MECTHOIO
CaMOYIPaBJICHHUS, YUPEKACHHsS, OPraHU3alUH M JIMIA, YIOJHOMOYCHHBIC Ha (GOpPMHpPOBAHHE U
peaNu3alHio Mep aHTHKOPPYIIMOHHON MOJIUTHKY, TPaKIaHe.

B yupexxnennu cyObeKTaMi aHTUKOPPYIIIHOHHOM MTOJIMTHKH SBIISIOTCS:




